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INKOPSPOLICY

Omfattning

Inkdpspolicyn géller fér Oresundskraft och dess heldgda dotterbolag. Policyn utgér ifrdn Helsingborgs stads
policy fér inkdp och upphandling. Till policyn har Oresundskraft riktlinjer som fértydligar hur policyn ska
tilldmpas.

| policyn beskrivs forhallningssattet inom fem omraden: Strategiska och effektiva inkop, Affarsmassighet,
Innovation och kreativitet, Miljo- och social hansyn samt Ansvar och organisation. Sammantaget mojliggor
dessa omraden for Oresundskraft att anvanda vara inkép som strategiskt verktyg foér att nd vara mal och
ambitioner. D& upphandling &r en del av inkGpsprocessen sa anses detta begrepp inga i “inkop” nedan.

Strategiska och effektiva inkop

Den dvergripande malsattningen vid inkdp ar att skapa férutsattningar for Oresundskraft att kunna géra goda
och langsiktigt hallbara affarer. Inkdp anvands som ett strategiskt verktyg med syftet att uppfylla vara mal inom
ekonomi, miljoé och hallbarhet samt for att uppna fornyelse och effektivitet i verksamheten.

Vara inkop ska bidra till en kostnadseffektiv verksamhet och att vara ekonomiska resurser anvands effektivt.
For att sdkerstalla den strategiska effekten och en kostnadseffektiv verksamhet &r avtalsuppfoljning nédvandig
och en del i det strategiska inkopsarbetet.

Affarsmassighet

Oresundskraft dr en god affarspartner. Affirsmassighet, god affirsetik och en vl fungerande konkurrens ska
pragla vara leverantorsrelationer.

Vi ska ha ett 6ppet, enhetligt och objektivt agerande. Vi tar tillvara pa konkurrensen pa marknaden och stéller
proportionerliga och funktionella krav. Vi uppfattas som en professionell bestéllare och avtalspart. Vi
respekterar vara avtal och ar avtalstrogna gentemot de leverantérer som vi ingatt avtal med.

Innovation och kreativitet

Klimatomstallningen tillsammans med ett behov att stilla om i energibranschen gor att vi behdéver arbeta
tillsammans med andra for att hitta losningar. Vi ar 6ppna for dialog- och intresserade av nya l6sningar pa
marknaden som battre kan méta morgondagens behov och utmaningar i var verksamhet.

Milj6- och social hansyn

Vi genomfoér inkop sa att de bidrar till intentionerna i var strategi och den omstallning som vi syftar till att
astadkomma. Vara inkop genomfors ansvarsfullt och medvetet for att bidra till utveckling och en hallbar
produktion med miljo- och social hdnsyn. Lagstiftning som adresserar miljo- och social hdnsyn ses som
en miniminiva for var kravstallning och uppféljning.

Ansvar och organisation
Vid varje upphandling ska EU:s fem grundprinciper foljas:

e  Principen om icke-diskriminering

e  Principen om likabehandling

e  Proportionalitetsprincipen

e  Principen om 6ppenhet

e  Principen om 6msesidigt erkdnnande

Respektive bolag/ansvarsomrade ansvarar for att inkopsverksamheten féljer policyn och antagna riktlinjer for
inkop.
Inkép dr dokumentansvarig inom Oresundskraft och ansvarar for att kommunicera och revidera policyn.



